
 1403برنامه عملیاتی 

 

 

 

 

  اجرای بهینه و ارتقای کمی وکیفی فعالیت های آموزشی: (G 1)هدف کلی 

 1404% تا ابتدای سال  20غنی سازی کمی و کیفی برنامه های آموزشی به میزان :    O1)اهداف اختصاصی )

  برنامه ریزی درسی:   S1  G1O1استراتژی

 محل اجرا
 مهلت اجرا 

خص شا

 دستیابی

 فعالیت های مربوط به استراتژی مسئول اجرا تاریخ شروع تاریخ پایان

ماه  3 اتاق آموزش  30/2/1404 مستندات   30/2/1403  
 مدیرگروه

 وکارشناس آموزش
بر اساس فرمت جدید و بارگذاری در سایت دوره طرح  ویرایش

 بیمارستان 

ماه  3 اتاق آموزش 30/2/1404 مستندات   30/2/1403  
اعضاء هیات علمی 
 وکارشناس آموزش

رس  بر اساس فرمت جدید و بارگذاری در سایت طرح د ویرایش
  بیمارستان 

 کلاس آموزش
 3دوره ای هر 

 ماه 
30/2/1404 مستندات  30/2/1403  

نیاز سنجی از فراگیران در مورد مباحث مورد نیاز جهت برگزاری  کارشناس آموزش
  کلاس آموزشی

   EDO اتاق
 3دوره ای هر  

 ماه 
30/2/1404 مستندات  30/2/1403  

تحلیل فرم های نیاز سنجی اخذ شده از فراگیران در مورد مباحث  EDOمسئول 
  مورد نیاز جهت برگزاری کلاس آموزشی 



 

 

 

 

  اجرای بهینه و ارتقای کمی وکیفی فعالیت های آموزشی: (G 1)هدف کلی 

 1404% تا ابتدای سال  20غنی سازی کمی و کیفی برنامه های آموزشی به میزان :    O1)اهداف اختصاصی )

  برنامه ریزی درسی:   S1  G1O1استراتژی

 محل اجرا
 مهلت اجرا 

خص شا

 دستیابی

 فعالیت های مربوط به استراتژی مسئول اجرا تاریخ شروع تاریخ پایان

 مستندات در حال اجرا اتاق آموزش
30/2/1404  30/2/1403  

و  EDOمسئول 

 اعضای هیات علمی

مداخله آموزشی بر اساس تحلیل فرم های نیاز سنجی اخذ شده از 

 فراگیران 

ماه 3 اتاق آموزش  مستندات 
30/2/1404  30/2/1403  

 برگزاری گرند راند  مسئول گرند راند

ماه 3 اتاق آموزش 30/2/1404 مستندات   30/2/1403  
مسئول ژورنال 

 کلاب

 برگزاری ژورنال کلاب 



 

 

 

 

  اجرای بهینه و ارتقای کمی وکیفی فعالیت های آموزشی: (G 1)هدف کلی 

 1404% تا ابتدای سال  20غنی سازی کمی و کیفی برنامه های آموزشی به میزان :    O1)اهداف اختصاصی )

  برنامه ریزی درسی:   S1  G1O1استراتژی

 محل اجرا
 مهلت اجرا 

خص شا

 دستیابی

 فعالیت های مربوط به استراتژی مسئول اجرا تاریخ شروع تاریخ پایان

30/2/1404 مستندات تا پایان سال  اتاق آموزش  30/2/1403  

مسئول اینترنها و 

 اعضای هیات علمی

برنامه ریزی جهت برگزاری کلاسهای نحوه شرح حال گیری از 

 بیماران روانپزشکی  

30/2/1404 مستندات تا پایان سال  کلاس آموزش  30/2/1403  

مسئول اینترنی و 

 اعضای هیات علمی 

برنامه ریزی جهت حضور بیمار در مورنینگ و شرح حال گیری 

 توسط اینترن کشیک با نظارت اتند مربوطه 



 

 

 

 

  اجرای بهینه و ارتقای کمی وکیفی فعالیت های آموزشی: (G 1)هدف کلی 

 1404% تا ابتدای سال  20غنی سازی کمی و کیفی برنامه های آموزشی به میزان :    O1)اهداف اختصاصی )

  سنجش و ارزیابی فراگیران :   S2  G1O1استراتژی

 محل اجرا
 مهلت اجرا 

خص شا

 دستیابی

 فعالیت های مربوط به استراتژی مسئول اجرا تاریخ شروع تاریخ پایان

 مستندات در حال اجرا اتاق آموزش
30/2/1404  30/2/1403 اعضای هیات علمی  

 و کارشناس آموزش 

 برگزاری آزمون الکترونیکی 

 EDO اتاق 
 3دوره ای هر 

 ماه 
 مستندات

30/2/1404  30/2/1403  
 EDO مسئول

ارزیابی دوره ای تحلیل آزمون هاو ارائه بازخورد مناسب به اعضای 
 هیات علمی 

 مستندات تا پایان سال  اتاق آموزش
30/2/1404  30/2/1403  

 اعضای هیات علمی 
 OSCEتهیه بانک سوالات برای آزمون 

 مستندات  تا پایان سال  اتاق آموزش
30/2/1404  30/2/1403  

 EDOمسئول 
ومسئول اینترنها و 

 اکسترنها 

 برای کارورزان و کارآموزان  OSCEبرگزاری آزمون به روش 



 

 

 

 

 

 

 وکیفی فعالیت های آموزشیاجرای بهینه و ارتقای کمی : (G 1)هدف کلی 

 1404% تا ابتدای سال  20غنی سازی کمی و کیفی برنامه های آموزشی به میزان :    O1)اهداف اختصاصی )

  اشتراک گذاری تجارب فراگیران:   S4  G1O1استراتژی

 محل اجرا
 مهلت اجرا 

خص شا

 دستیابی

استراتژی فعالیت های مربوط به مسئول اجرا تاریخ شروع تاریخ پایان  

 کلاس آموزش
30/2/1404 مستندات در حال اجرا  30/2/1403  

 اعضای هیات علمی 
 اجرای طرح تجارب فراگیران در هفته آخر ماه 

 کلاس آموزش
30/2/1404 مستندات در حال اجرا  30/2/1403  

 کارشناس آموزش 
 صورتجلسه جلسات تشکیل شده 

 EDOاتاق 
30/2/1404 مستندات در حال اجرا  30/2/1403 معاون آموزشی و  

 EDOمسئول 

استفاده از نتایج جلسات به اشتراک گذاری تجارب توسط فراگیران 
 در مصوبات آموزش 



 

 

 

 

 

 

  اجرای بهینه و ارتقای کمی وکیفی فعالیت های آموزشی: (G 1)هدف کلی 

 1404% تا ابتدای سال  20غنی سازی کمی و کیفی برنامه های آموزشی به میزان :    O1)اهداف اختصاصی )

 آموزش های مبتنی بر جامعه و پاسخگو:   S5  G1O1استراتژی

 مهلت اجرا محل اجرا
خص شا

 دستیابی
 فعالیت های مربوط به استراتژی مسئول اجرا تاریخ شروع تاریخ پایان

 اورژانس 
30/2/1404 مستندات تا پایان سال  30/2/1403 نصب الگورتیم تهیه شده در اورژانس )در اتاقی که اینترن کشیک  کارشناس آموزش  

 مصاحبه بالینی انجام می دهد (

 تا پایان سال اتاق آموزش
30/2/1404 مستندات  30/2/1403  

 معاون آموزشی 
 1480برنامه ریزی جهت بازدید فراگیران از اورژانس اجتماعی، واحد 

 بهزیستی با هدف آشنایی فراگیران با مراکز فوق 

 تا پایان سال اتاق آموزش 
30/2/1404 مستندات  30/2/1403  

 معاون آموزشی 
رایزنی با موسسه خیرین بیمارستان رازی جهت توسعه فضای 

 فیزیکی بیمارستان 



 

 

 

 

 اجرای بهینه و ارتقای کمی وکیفی فعالیت های آموزشیهدف کلی : 

 1404درصد تا ابتدای سال  20توسعه کمی و کیفی فضاها و امکانات آموزشی به میزان : O2 اهداف اختصاصی 

 ت آموزشی و رفاهی مرکز  ارزیابی منظم و رضایتمندی و نیاز سنجی از اعضای هیات علمی و فراگیران از امکانا:      G1O2 S1 استراتژی 

 فعالیت های مربوط به استراتژی مسئول اجرا تاریخ شروع تاریخ پایان شاخص دستیابی محل اجرا 

30/02/1404 مستندات  دفتر آموزش در حال اجرا  30/2/1403  معاون آموزشی  
تدوین برنامه زمانبندی ارزیابی رضایتمندی اعضای هیات علمی و فراگیران از 

 امکانات آموزشی وپژوهشی و رفاهی مرکز 

30/02/1404 مستندات  دفتر آموزش در حال اجرا  30/2/1403  ابلاغ برنامه تدوین شده به کارشناس آموزش  معاون آموزشی 

30/02/1404 مستندات دفتر آموزش  در حال اجرا  30/2/1403  اجرای برنامه تدوین شده و گردآوری رضایت سنجی  کارشناس آموزش  

30/02/1404 مستندات دفتر آموزش  در حال اجرا  30/2/1403  تجمیع ، سازماندهی و تحلیل فرم های گرد آوری شده  معاون آموزشی 

30/02/1404 مستندات دفتر آموزش در حال اجرا  30/2/1403  

معاون آموزشی و 
مدیرعامل موسسه 

 خیریه 

 تلاش برای رفع مشکلات فضای فیزیکی از طریق موسسه خیریه بیمارستان 



 

 

 

 

 

 

 

 

 اجرای بهینه و ارتقای کمی وکیفی فعالیت های آموزشیهدف کلی : 

G1O1    : 1404% تا ابتدای سال  20غنی سازی کمی و کیفی برنامه های آموزشی به میزان 

  برگزاری کارگاه ها وکنفرانس های آموزشی برای فراگیران و پزشکان عمومی   :   S7  G1O1استراتژی

گزارش  محل اجرا

 میزان پایش 

خص شا

 دستیابی

 فعالیت های مربوط به استراتژی مسئول اجرا تاریخ شروع تاریخ پایان

ساختمان معاونت 
 درمان 

30/02/1404 مستندات در حال اجرا   30/2/1403  کارشناس معاونت درمان  
 برگزاری کارگاه باز آموزی پزشکان عمومی  و روانشناسان 

30/02/1404 مستندات درحال اجرا   معاونت درمان   30/2/1403  
کارشناس معاونت درمان 
 به صورت الکترونیکی 

 دریافت بازخورد )نظرسنجی بعداز برگزاری کارگاه (

30/02/1404 مستندات پایان سال  ستاد دانشگاه   30/2/1403  برگزاری کارگاه اختلالات روانپزشکی سالمندان  معاون آموزشی  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اجرای بهینه و ارتقا کمی و کیفی فعالیت های آموزشی : G1 هدف کلی 

 ارتقای دانش نظری و توانمندی حرفه ای کارکنان :    G1O3 اهداف اختصاصی 

   کارگاه های مختلف برای کارکنانبرگزاری : G1O3S1 استراتژی  

 فعالیت های مربوط به استراتژی مسئول اجرا تاریخ شروع تاریخ پایان خص دستیابیشا محل اجرا 
30/02/1404 مستندات  دفتر آموزش در حال اجرا  30/2/1403  (  PDPنیاز سنجی از کارکنان ) سوپروایزر آموزشی  
30/02/1404 مستندات دفتر آموزش در حال اجرا  30/2/1403  تحلیل نیاز سنجی از کارکنان جهت برگزاری کارگاه ها  سوپروایزر آموزشی ومترون 
30/02/1404 مستندات دفتر آموزش در حال اجرا  30/2/1403  تدوین برنامه برگزاری کارگاه ها  سوپروایزرآموزشی  
30/02/1404 مستندات دفتر آموزش در حال اجرا  30/2/1403  هماهنگی با اعضای هیئت علمی جهت برگزاری کارگاه ها  سوپروایزر آموزشی  
30/2/1403 مستندات دفتر آموزش در حال اجرا  30/2/1402  رضایت سنجی از برگزاری کارگاه ها  )الکترونیکی ( سوپروایزر آموزشی  



 

 

 

 اجرای بهینه و ارتقا کمی و کیفی فعالیت های آموزشی :  هدف کلی 

 1404% تا ابتدای سال 20ارتقا کیفیت ارائه خدمات به بیماران توسط فراگیران وکارکنان به میزان : G1O2 هدف اختصاصی  

خص شا محل اجرا 

 دستیابی

 فعالیت های مربوط به استراتژی مسئول اجرا تاریخ شروع تاریخ پایان

30/2/1404 مستندات اتاق جلسات  در حال اجرا  30/2/1403  برگزاری منظم جلسات خطاهای پزشکی وکمیته مرگ ومیر  کارشناس بهبودکیفیت 

30/2/1404 مستندات دفتر آموزش  در حال اجرا  30/2/1403  استخراج مصوبات مرتبط با آموزش  معاون آموزشی  

30/2/1404 مستندات دفتر آموزش در حال اجرا  30/2/1403  برنامه ریزی واجرای موارد مصوب شده  معاون آموزشی  

30/2/1404 مستندات کلاس  در حال اجرا  30/2/1403  مسئول اینترنی  
ارائه پمفلت ها و برگه های مربوط به اموزش به بیماران به اینترنها در 

 کلاس توجیهی بدو ورود اینترنها 

 در حال اجرا
درمانگاه 

 بهداشت  
30/2/1404 مستندات  30/2/1403  

 دکتر خمسه لوئی 

 

فعال شدن درمانگاه اعصاب و روان جهت ویزیت بیماران مزمن بر اساس 

 طرح سراج

30/2/1404 مستندات ستاد دانشگاه تا پایان سال   30/2/1403   
حضور روانپزشک یک روز در هفته در اداره مشاوره سلامت روان ستاد 

 دانشگاه جهت تسهیل در مراجعه دانشجویان 


